МУ «Отдел образования Ножай-Юртовского муниципального района» Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                                         «Основная общеобразовательная школа имени Аласханова Турпал-Али Арсеновича села Саясан»                                                                                                                                           (МБОУ «ООШ им.Т-А.Аласханова с. Саясан»)                                                                                                              

МУ «Нажин-Йуьртан муниципальни кIоштан дешаран хьукъмат»                 Муниципальни бюджетан йукъарадешаран хьукъмат                                                          «Коьрта йукъарадешаран Аласханов Турпал-Iела  Арсенан цiарах йолу                           Сесана  йуьртан  ишкол »                                                                                                                        (МБЙХ «КЙ  Т-l.Аласхнов цl.  Сесана ЙИ»)
ПРИКАЗ
от 12.11.2025г                                                                                                        №81-п
                                                                 с. Саясан                                                        

О внедрении программы наставничеств
[bookmark: _Hlk214240565]  На основании приказа Министерства образования и науки ЧР № 864-п от 01.11.2025г  в рамках проведения мониторинга функционирования Единой федеральной системы научно-методического  сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, письма ГБДУ ДПО «ИРО ЧР» от 11.11.2025г №456,приказа МУ «ОО Ножай-Юртосвкого муниципального района  от11.11.2025г №864 «О проведении мониторинга Целевой модели наставничества».
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить положение о программе наставничества в МБОУ «ООШ им.Т-А.Аласханова  с. Саясан» (приложение 1).
2. Утвердить программу наставничества в МБОУ «ООШ им.Т-А.Аласханова с. Саясан» на 2025/26 учебный год (приложение 2).
3. Утвердить следующую форму наставничества для реализации в образовательной организации в 2025/26  учебном году:  «Учитель – учитель».
4. Утвердить планируемые результаты внедрения программы наставничества на 2025/26 год (приложение 3).
5. Назначить ответственным за внедрение целевой модели наставничества в образовательной организации Аласханову Д.К, заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
6. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества в образовательной организации Гужулову  П.И., учителя информатики.
7. Ответственной за внедрение целевой модели наставничества Аласхановой Д.К. и куратору внедрения целевой модели наставничества Гужуловой П.И.:
· обеспечить внедрение системы наставничества в сроки, установленные разделом 9 программы наставничества «Дорожная карта внедрения программы наставничества в МБОУ «ООШ им.Т-А.Аласханова с. Саясан» и достижение планируемых результатов внедрения программы наставничества;
· провести мониторинг реализации программы наставничества в срок до 30.06.2026.
[image: ]8. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

	[image: ]Директор:                                 _________П.Н.Умаева




[image: ][image: ]С приказом ознакомлены:
	Заместитель директора по УВР
	 
	Д.К.Аласханова 
	
	
	
	12.11.2025

	Учитель информатики
	
	П.И.Гужулова
	
	
	
	12.11.2025



Приложение 1
к приказу от 12.11.2025 №81 
Положение о программе наставничества в МБОУ «ООШ им.Т-А.Аласханова с. Саясан»
Приложение 2
к приказу от 12.11.2025 №81-п

-Приложение 3
к приказу от 12.11.2025 № 81-п



Планируемые результаты внедрения программы наставничества
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1
	Доля обучающихся в возрасте от 10 до 15 лет, вошедших в программу наставничества в роли наставляемого
(отношение количества детей в возрасте от 10 до 15 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству детей, обучающихся в образовательной организации)
	30%

	3
	Доля несовершеннолетних обучающихся, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная профилактическая работа, которые имеют наставников
(отношение количества несовершеннолетних, которые состоят на профилактическом учете, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству таких несовершеннолетних, обучающихся в образовательной организации)
	0%

	4
	Доля учителей – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), работающих в образовательной организации, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого
(отношение количества учителей – молодых специалистов, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству учителей – молодых специалистов, работающих в образовательной организации)
	100%

	5
	Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества
(отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием в программах наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших участие в программах наставничества, реализуемых в образовательной организации)
	100%

	6
	Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества
	100%
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